PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
‘2lIDINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Pemuda Km. 2.5 Rembang Telp./Fax. 0295-691738 Kode Pos 59219
Website : dindukcapil.rembangkab.go.id E-mail :dindukcapil@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YULI WIDYASTUTI, SE
Jabatan :  Analis Kebijakan pada Dindukcapil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. SUPARMIN, MM
Jabatan . Kepala Dindukcapil Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 10 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

([ ormomar o 6%

N DrsSUPARMIN, MM. YULI WIDYASTUTI, SE
““Pefiibina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19650507199303 1013 NIP. 197607122009012005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KEBIJAKAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terpenuhinya database yang valid | Terlaksananya Perjanjian 2 PKS
Kerja Sama Pemanfaatan
Data Kependudukan
2 | Terselenggarnya Pengelolaan Tersosialisasinya Pengelolaan G )
Informasi Administrasi Informasi Administrasi macam/media
Kependudukan Kependudukan

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN

K"F\qu DAN
PENCATATAN sq

SIPIL

Rembang, 10 Januari 2025

ANALIS KEBIJAKAN

%.

YULI WIDYASTUTI, SE

Penata Tk. |

NIP. 197607122009012005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIn. Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - DENNY PRASETYO WIBOWO, A.Md.

Jabatan . Pranata Komputer pada Dinas Kependudukan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP., M.Si..

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 10 Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI PRANATA KOMPUTER
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN
PEMANFAATAN DATA

\- =
DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP., M.Si. DEN SETYO WIBOWO A _Md.
Pembina & Penata Muda

NIP. 198204092001122002 NIP. 19811002 201001 1 024



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER

No

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja

Target

(1)

2 (3)

4)

Terpenuhinya database | Terfasilitasinya OPD / lembaga
yang valid; dan dalam pemadanan data penduduk

OPD

Tersusunnya Profil

Kependudukan Terlaksananya update dan

maintenance SIAK Terpusat pada
server dan PC Client se Kabupaten
Rembang

15

PC Client

Terselesaikannya laporan
kebutuhan dan/atau kondisi
perangkat keras untuk aplikasi SIAK
dan KTP-el di Dindukcapil maupun
di Kecamatan

15

PC Client

Terselesaikannya update biodata
penduduk

2000

data

Tercukupinya laporan koordinasi
dengan Kemendagri terkait
permintaan pemadanan data OPD
dan/atau Lembaga serta
permasalahan duplicat record dan
adjudicate record

60

BAST

Laporan

Terselesaikannya laporan kinerja
Dindukcapil per semester

Laporan

Tersusunnya buku profil
kependudukan Kabupaten
Rembang

Dokumen

KABID. PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN

DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP, M.Si DEN

Rembang, 10 Januari 2025

PEMANFAATAN DATA

=

SETYO WIBOWO, A.Md

Pembina /4’ ~ Penata Muda

NIP. 198204092001122002

NIP. 198110022010011024




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

#§ DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Pemuda Km. 2.5 Rembang Telp./Fax. 0295-691738 Kode Pos 59219
Website : dindukcapil.rembangkab.go.id E-mail :dindukcapil@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DANANG ANGGORO, SE
Jabatan . Analis Kebijakan pada Dindukcapil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Drs. SUPARMIN, MM
Jabatan . Kepala Dindukcapil Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 10 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

DANANG ANGGORO. SE

Penata Tk. |
NIP. 198209212010011017




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KEBIJAKAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya jumiah capaian Jumiah cetak KTP-EI 50.000
cetak KTP-el, KK dan KIA keping
Jumlah cetak KK 50.000
lembar
Jumlah cetak KIA 25.000
keping
Jumlah Surat Keterangan 120
Tempat Tinggal WNA dokumen
Jumlah Perekaman KTP-el 1000
Pemula orang

Rembang, 10 Januari 2025

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN ANALIS KEBIJAKAN
DAN PENCATAFAN SIPIL

NIP- 19650507199303 1013 NIP. 198209212010011017



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Pemuda Km. 2.5 Rembang Telp./Fax. 0295-691738 Kode Pos 59219
Website : dindukcapil.rembangkab.go.id E-mail :dindukcapil@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - PIENDARDI, S.E
Jabatan :  Analis Kebijakan pada Dindukcapil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. SUPARMIN, MM
Jabatan . Kepala Dindukcapil Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukn supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 10 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

! .7": PARMIN, MM. Pl ENDARDI, S.E
Sembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19650507199303 1013 NIP. 196901121998032002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KEBIJAKAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Capaian jumlah Jumlah Cetak Akte Kelahiran 15.000 lembar
Cetak Akte Kelahiran dan Cetak
Akte Kematian Jumlah Cetak Akte Kematian 7.000 lembar

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN

KE
PENOUDURAN DAN

PENCATATAN gipq

Rembang, 10 Januari 2025

ANALIS KEBIJAKAN

/;ﬁ@tﬁ

Pl ENDARDI, S.E

Penata Tk. |
NIP. 196901121998032002




