PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jin. Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RISMA PAMBUDI, S.Kom

Jabatan - Administrator Database Kependudukan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP, M.Si.

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 10 Januari 2025

KABID. PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRATOR DATABASE
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN KEPENDUDUKAN
PEMANFAATAN DATA

—t
DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP, M.Si. RISMA PAMBUDI, S.Kom

Pembina NIPPPK.199501182024211002
NIP. 198204092001122002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR DATABASE KEPENDUDUKAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terpenuhinya database Terselesaikannya pindah datang/keluar
yang valid dalam dan luar daerah, daftar dan cetak Dokumen
KIA (Kartu Identitas Anak)
Terlaksananya perekaman dan cetak
KTP-Elektronik EREI

KABID. PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN
PEMANFAATAN DATA

DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP, M.Si

o

Rembang, 10 Januari 2025

Pembina

ISMA PAMBUDI, S.Kom.

ADMINISTRATOR DATABASE
KEPENDUDUKAN

NIPPPK. 199501182024211002

NIP. 198204092001122002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIn. Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARSONY DITA MAHADWIJA, S.Kom

Jabatan : Administrator Database Kependudukan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP, M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan

Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 10 Januari 2025

KABID. PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRATOR DATABASE
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN KEPENDUDUKAN

PEMANFAATAN DATA
Wm

DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP, M.S.i. ARSONY DITA MAHADWIJA, S.Kom

Pembina NIPPPK. 199309182024211004
NIP. 198204092001122002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR DATABASE KEPENDUDUKAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1. Terpenuhinya database Terpenuhinya data kelahiran yang ter-up Dokumen

yang valid date

Terpenuhinya data kematian yang ter-up Dokumen
date
Terlaksananya verifikasi data kelahiran Dokumen
Terlaksananya verifikasi data kematian Dokumen

KABID. PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN
PEMANFAATAN DATA

ey

Rembang, 10 Januari 2025

/-

ADMINISTRATOR DATABASE
KEPENDUDUKAN

DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP, M.Si ARSONY DITA MAHADWIJA, S.Kom.

Pembina

NIPPPK. 199309182024211004

NIP. 198204092001122002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIn. Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  ANING PURWANTI, S.Kom

Jabatan :  Administrator Database Kependudukan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP, M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 10 Januari 2025

KABID. PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRATOR DATABASE
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN KEPENDUDUKAN
PEMANFAATAN DATA

)
PN (
v
DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP, M.Si. ANING PURWANTI, S.Kom

Pembina NIPPPK. 197712252024212001
NIP. 198204092001122002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR DATABASE KEPENDUDUKAN

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
M 1@ 3) 4)
Terpenuhinya database Terpenuhinya data perkawinan yang ter- 1 Dekisnan
yang valid up date
Terpenuhinya data kelahiran yang ter-up | e
date
Terpenuhinya data kematian yang ter-up 1 o
date
Terpenuhinya data kependudukan yang
ter-up date I

DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP, M.Si

KABID. PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN

PEMANFAATAN DATA

o\

Rembang, 10 Januari 2025

o
>

Pembina

ADMINISTRATOR DATABASE
KEPENDUDUKAN

ANING PURWANTI, S.Kom.

NIPPPK. 197712252024212001

NIP. 198204092001122002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jin. Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295 ) 691738 Rembang

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDRIK ANDOKO, SE

Jabatan :  Penata Layanan Operasional pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Yang diperlukan
Nama :  SUDARSONO, SE, MM.
Jabatan :  Kasubbag. Program dan Keuangan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kab. Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 1 Juli 2025

Kasubbag. Program dan Keuangan Penata Layanan Operasional
SUDARSONO, SE. MM. END ANDOKO, SE
Pembina JF Ahli pertama

NIP. 19741005 199403 1 006 NIP. 19901028 202521 1 039



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jin. Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295 ) 691738 Rembang

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

SEKRETARIAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DINDUKCAPIL)
KABUPATEN REMBANG
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target
| Sub.Kegiatan :
L. Tersusunnya Dokumen a. | Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Perencanaan Kegiatan Tata Kelola Layanan Teknis
b. | Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Kegiatan Teknis berdasarkan
Kebutuhan Operasional
2. | Terselesainya Laporan a. | Jumlah Dokumen Evaluasi Sederhana 2 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat atas Pelaksanaan Layanan Teknis
Daerah b. | Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 2 Kegiatan
Tugas Sesuai dengan Prosedur yang
berlaku sebagai Bahan Evaluasi dan
Pertanggungjawaban
3. Tersedianya Laporan a. | Jumlah Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan
Keuangan Akhir Tahun
Rembang, 1 Juli 2025
Kasubbag. Program dan Keuangan Penata Layanan Operasional
o)
SUDARSONO, SE, MM. ENDRIK ANDOKO, SE
Pembina JF Ahli Petama

NIP. 19741005 199403 1 006 NIP. 19901028 202521 1 039



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

?-, DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4 JIn. Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUROIYAH, S.E

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUDARSONO, SE, MM.

Jabatan . Kasubbag. Program dan Keuangan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kab. Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 1 Juli 2025

Kasubbag. Program dan Keuangan Pranata Komputer Lanjutan
SUDARSONO, SE, MM. SUROIYAH, S.E
Pembina Jabatan Fungsional Ahli Pertama

NIP. 19741005 199403 1 006 NIP. 199205082025212035



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIn. Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) ) (4)
1

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

1.1 Terlaksananya
penyusunan dokumen Draft RPKD dan RTP tersusun | 2 | Dok
perencanaan

1.2Terlaksananya Jumlah data perencanaan yang
pengumpulan dan terhimpun dan terverifikasi 2 | Dok
pengolahan data
perencanaan

2 Terselesaikannya Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

2.1Terlaksananya Draft LPPD, PUG, LKJIP 3 | Laporan
penyusunan Dokumen t
LPPD, PUG, LKJIP S

3 Terlaksananya Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

3.1Terlaksananya
penyusunan monev
kegiatan

Jumlah laporan monitoring 4 | Laporan

bulanan, triwulan dan Smester
dan tahunan

Rembang, 1 Juli 2025

Kasubbag, Program dan Keuangan Penata Layanan Operasional
SUDARSONO,S.E, MM. W
Pembina SUROIYAH, S.E

NIP. 19741005 199403 1 006 Jabatan Fungsional Ahli Pertama
NIP. 199205082025212035




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
IDINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Pemuda Km. 2.5 Rembang Telp./Fax. 0295-691738 Kode Pos 59219
Website : dindukcapil.rembangkab.go.id E-mail :dindukcapil@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - DINDA ANNISA PARASAYU, S.AB

Jabatan - Arsiparis Ahli Pertama pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULI WIDYASTUTI, S.E
Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 02 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
g Jha
YULI WIDYASTUTI, SE DINDA ANNISA PARASAYU, S.AB
Penata Tk. | NIP. 199407042025212050

NIP. 197607122009012005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ARSIPARIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terpenuhinya Penatausahaan Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Arsip Dinamis pada Perangkat Penatausahaan Arsip Dinamis
Daerah
2 | Terlaksananya Pendataan dan Jumlah Dokumen Pendataan 2 Dokumen
Pengelolaan Administrasi dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
3 | Terlaksananya Monitoring dan Jumlah Dokumen Monitoring, 2 Dokumen
Evaluasi Penilaian Kinerja Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Pegawai Pegawai
4 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Pengelolaan | 1 Dokumen
Kelembagaan Kelembagaan
5 | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Laporan 2 Laporan

Barang Milik Daerah pada SKPD

Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Pit. KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

%.

YULI WIDYASTUTI, SE
Penata Tk. |
NIP. 197607122009012005

Rembang, 02 September 2025

ARSIPARIS

M\\m{s}\_

DINDA ANNISA PARASAYU, S.AB

NIP. 199407042025212050




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jin. Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : AJI TRI PRAKOSO

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULI WIDYASTUTI, SE

Jabatan : PIt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 1 Juli 2025

Pit. Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Perkantoran
i) 9
o) it
LI WIDY E AJI TRI PRAKOSO
Penata Tk.I NIP. 198705062025211040

NIP. 197607122009012005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIn. Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pengadministrasi perkantoran

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

| No ' Sasaran Indikator Kinerja Target
@ E (4) .
1. Terpenuhinya ' Persentase pemenuhan
Pelayanan Administrasi | pelayanan administrasi | 90%
Umum dengan baik umum
Tersedisnya peralatan Jumlah pakel peralatan | 9 paket
dan perlengkapan
dan perlengkapan I
antor
kantor ' —
-Tersedianya peralatan Jum]?h p‘im baban 2 Paket
e logistik kantor yang
logistik kantor . :
disediakan
: Persentase pemenuhan | 100%
- Lprpenuiunya elayanan perkantoran
Pelayanan Perkantoran peayenalp
5 ‘ . Jumlah pelaporan
| -Tersedianya jasa penyedia jasa
komunikasi, sumber komunikasi, sumber 6 Laporan
daya air dan listrik daya air dan listrik
yang disediakan
3. Terlaksananya Jumlah laporan 6 1
penyediaan jasa surat penyediaan jasa surat aporan
menyurat menyurat B
Rembang, 1 Juli 2025

Plt. Kasubag Umum dan Kepegawaian

YULI WIDYASTUTI, SE
Penata TK.I
NIP. 197607122009012005

Pengadministrasi Perkantoran

2
I

AJl PRAKOSO
NIP. 198705062025211040




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jn. Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ARIA NUR ISTIFAH, S.E.

Jabatan : Penata Layanan Operasional pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PI ENDARDI, S.E.

Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 01 Juli 2025

Pit. Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan

Penata Layanan Operasional

ARIA NUR ISTIFAH, S.E.
NIP. 199403252025212045

NIP. 196901121998032002




B
PEMERIN

DINAS KEPEN
Jn.

TAH KABUPATEN REMBANG

B DUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
emuda Km. 2.5 lelp / Fax . (0295) 69173% Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Penata Layanan Operasional

| l
‘; No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja " ;:;
f : | |
L (,1‘) R @ @ @]
‘ Meningkatnya Kwalitas Pencatatan | 1. Jumlah Cetak Akta Kematian

Sipil Penerbitan Akta Kematian Paket 2IN1 (Akta Kematian dan :
| KK Perubahan status cerai | 1000 |
‘ mati)
L { 2. Jumlah Cetak Akta Kematian £100 |

Rembang, 01 Juli 2025

Pit. Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Penata Layanan Operasional
Sipil Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
=il Kabupaten Rembang

PI ENDARDIS.E. ARIA NUR ISTIFAH, S.E.
Penata Tingkat | NIP. 199403252025212045
NIP. 196801121998032002




I CABUPATEN A MRANG

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIn. Pemuda Km. 2.5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : FRIDA NUR AULIA ELISKANINGTYAS, S.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional pada Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KHOTIB, S.IP

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 1 Juli 2025

Penata Layanan Operasional

FRIDA NUR AULLELISKANINGTYAS, S.Pd

NIP. 199610092025212022




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIn, Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20256
Penata Layanan Operasional

No Progg?nsfizzgiatan Indikator Kinerja Target

Ml @ (3) 4)

T e | 1. Jumiah Gotak A
2. Jumlah Cetak KK 250
3. Jumlah Cetak Dokumen Pindah 250

Rembang, 1 Juli 2025

Penata Layanan Operasional

NIP. 199610092025212022










PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Pemuda Km. 2.5 Rembang Telp./Fax. 0295-691738 Kode Pos 59219
Website : dindukcapil.rembangkab.go.id E-mail :dindukcapil@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FANY WIDIYANTO, S.Kom

Jabatan . Penata Layanan Operasional Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHOTIB, S.IP
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 1 Juli 2025

PIHAK PERTAMA,

W

PIHAK KEDI A,

,/,.f//%;"?
A FANY WIDIYANTO, S.H
KHOTIB, S.IP NIPPPK. 19880315 202521 1 040
Penata Tk. |

NIP. 198710162007011001


mailto:dindukcapil@rembangkab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(@) (2) @3) @)
1 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Jumlah pendaftaran 4800 | Keping
penduduk

penduduk kepemilikan cetak
KTP Elektronik

Jumlah cetak kepemilikan 150 Keping
KIA
Rembang, 1 Juli 2025
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PENDAFTARAN PENDUDUK

W

Yyl
[ Ls

A

KHOTIB, S.IP
Penata Tk. |
NIP. 198710162007011001

FANY WIDIYANTO, S.H
NIPPPK. 19880315 202521 1 040
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'j" PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

v - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIHL
. M Pemuda Kme 205 Telp  Fax  (0295) 691738 Rembanyg
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan i

Dawah i

Nama + CHOIRUM NI'MAH

Jabatan + Operator Layanan Operasional pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KHOTIB, S.1P

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Rembang, 1 Juli 2025

Kepala Bidang Pelayanan Operator Layanan Operasional
_——PendaftaranRenduduk
Q0 AH K4 o
,./(“\\ e \\\“S (:/',\
// ‘\\\/ 0 \.\m_\-
[/ </ \’
(W  oinas
Q{ Q. (i~EF_“\.'?:‘L5L_)DUK»\?} C-A»;}'
Wk AN SIP JHHOFIB. S.1F CHOIRUM NI'MAH
\\?\\ Penata Tingkat |
\ &~ NP, 79871016 2007011001 NIP. 199405052025212061

/



{f i PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
Uw—w' DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

M Pemuda Km. 2.5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang
- <

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Penata Layanan Operasional

Sasaran Indi N
No | Program/Kegiatan ndikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4) |
1. Mecningkatnya kualitas i Terselcsaiks -~ uolos ]
pendafiaran penduduk : K«izsu csaikannya upload pelayanan 600
2. Terselesaikannya Pelayanan cetak KIA 420
3. Tersclesaikannya cetak dokumen pindah 1200
datang
4. Terselesaikannya Pelayanan Pendaftaran 900
KTP-el
Rembang, 1 Juli 2025
Kepala Bidang Pelayanan Operator Layanan Operasional
Pendaftaran Penduduk
_

\ Aot Penata Tingkatl
£ N1p. 19871016 2007011001 NIP. 199405052025212061




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Pemuda Km. 2.5 Rembang Telp./Fax. 0295-691738 Kode Pos 59219
Website : dindukcapil.rembangkab.go.id E-mail :dindukcapil@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  GALIH SETYA PRATAMA, S.Kom

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHOTIB, S.IP
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 1 Juli 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
,//’j/%:v
A
KHOTIB, S.IP GALIH SETYA PRATAMA, S.Kom
Penata Tk. | NIPPPK. 19940426 202521 1 040

NIP. 198710162007011001


mailto:dindukcapil@rembangkab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

No.

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1)

)

3)

(4)

ketersediaan data kependudukan

pelayanan aadminduk proses
entri biodata sampai ke
tingkat desa/kelurahan

2700

ketersediaan data
perekamanan dan
pencetekan ktp-el

2000

KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENDAFTARAN PENDUDUK

77
7 777
|V
e
A

KHOTIB, S.IP
Penata Tk. |
NIP. 198710162007011001

Rembang, 1 Juli 2025

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

GALIH SETYA PRATAMA, S.Kom

NIPPPK. 19940426 202521 1 040




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Pemuda Km. 2.5 Rembang Telp./Fax. 0295-691738 Kode Pos 59219
Website : dindukcapil.rembangkab.go.id E-mail :dindukcapil@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CATUR RINI SETYANINGRUM

Jabatan . Operator Layanan Operasional Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KHOTIB, S.IP
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 1 Juli 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

[P A
Y /

KHOTIB, S.IP CATUR RINI SETYANINGRUM
Penata Tk. | NIPPPK. 198207282025212018
NIP. 198710162007011001



mailto:dindukcapil@rembangkab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

) ) 3) (4)

1 | Terlaksananya Kelancaran | Terselesaikannya Pengajuan Kartu 498 | Dokumen

Pelaksanaan Tugas Sub Keluarga (KK) WNI
Koordinator Identitas

Penduduk Terselesaikannya Pendaftaran 468 | Dokumen

Pindah Keluar

Terselesaikannya Pendaftaran Kartu | 1284 | Dokumen

Tanda Penduduk (KTP Elektronik)

Terselesaikannya Pendaftaran Kartu 456 | Dokumen

Identitas Anak (KIA)

Rembang, 1 Juli 2025

KEPALA BIDANG PELAYANAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PENDAFTARAN PENDUDUK =
KHOTIB. S.IP ATUR RINI SETYANINGRUM
Penata Tk | NIPPPK. 198207282025212018

NIP. 198710162007011001
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jin. Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ISTIQOMAH, S.Pd.I.

Jabatan : Penata Layanan Operasional pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : PI ENDARDI, S.E.

Jabatan : PIt. Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Rembang, 01 Juli 2025

Plt. Kepala Bidang Penata Layanan Operasional

©

upaten Rembang

A\
\ ©
: %=

™

TTONIP. 196901121998032002



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jin. Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Penata Layanan Operasional

Sasaran . WBEE
No | Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya 1. Jumlah Cetak Akta Kelahiran Paket
Kwalitas Pencatatan 2IN1 (Akta Kelahiran dan Kartu 1440
Sipil Penerbitan Akta Keluarga)
Kelahiran 2. Jumlah Entri Biodata WNI 1440

Rembang, 01 Juli 2025

Pit. Kepala Bidang Penata Layanan Operasional
Pelayanan Pencatatan Sipil
)i (ependudukan Dan Pencatatan

74 <"‘/Snpi1 Kabupaten Rembang

v-h
/4 “'\

- "‘\\

{5 .
\\ f\ PI ENDARDI, S.E. ISTI S.Pd.1.
“._ &+ ¢ Penata Tingkat I NI PPPK. 198901222025212025

= NH’ 196901121998032002




L ARUPATEN RAMBANG

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIn, Pemuda Km, 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang
W

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : NOVIAN DEA WIYAKA, 8.Kom.
Jabatan  : Pranata Komputer Ahli Pertama pada Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinérja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 1 Juli 2025

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Pranata Komputer Ahli Pertama
Administrasi Kependudukan

A\ >

DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP, M.Si NOVIAN DEA WIYAKA, S.Kom.
Pembina NIP. 199111292025211036

NIP. 198204092001122002




HEEC PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
i} DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIn, Pemuda Km, 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pranata Komputer Ahli Pertama

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Kegiatan Target
Q) (2) (3) e (4)
1 | Tersusunnya Profile Terselesalkannya 24 | Perbaikan
etc masalah/gangguan hardware,
software maupun jaringan lokal
instansi
Pengelolaan Website Instansi 36 | Postingan
2 | Tersedianya Data Update NIK : Sinkronisasi KTP el 300 NIK
Kependudukan yang | dan Restore Data
valid Update IP Client VPN/SIAK 600 IP Client
Remote PC VPN SIAK 60 PC Client
Desa/Kelurahan

Rembang, 1 Juli 2025

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Pranata Komputer Ahli Pertama

Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data

OVIAN DEA WIYAKA, S.Kom

DYAH AYU KA';Z'I'H‘Q::R' SSTP., M.51 NIP. 199111292025211036

NIP. 198204092001122002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jin. Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : INDRI FITRI ISTININGSIH,S.Pd

Jabatan : Penata Layanan Operasional pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 1Juli 2025

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Penata Layanan Operasioanal
Administrasi Kependudukan

Q>\ﬂ -
DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP, M.Si INDRI FITRI ISTININGSIH,S.Pd
Pembina NIP. 198408022025212028

NIP. 198204092001122002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jin. Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Penata Layana Operasional

Sasaran

No Program/Kegiata Indikator Kinerja Target
n

(1) ) (3) (4)

1. | Tersedianya Data | 1. Terlaksananya Pelayanan
Kependudukan yang 2in1 Akta Kelahiaran dan KK, 720 Akta
Valid MOU Rumah Sakit dan kelahiran
Puskesmas
2. Terlaksananya Pelayanan Kot
lL|J(ps:late NIK,KK,Biodata dan | 650 Keluarga

Rembang, 01 Juli 2025

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Penata Layanan Operasional
Administrasi Kependudukan dan

Pemanfaatan Data

Y Q!

DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP., M.Si. INDRI FITRI ISTININGSIH, S.pd

Pembina NIP. 198408022025212028
NIP. 198204092001122002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIn. Pemuda Km. 2,5 Telp / Fax . (0295) 691738 Rembang

“
PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : NURUL FATIMAH, S.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional pada Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DYAH AYU KARTIKASARI, SSTP, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Rembang, 1 Juli 2025

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Penata Layanan Operasional
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Penata Layanan Operasional

Sasaran _ b
No | Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Data 1. Terlaksanan i
A ya Pelayanan 2in1 Akta 882 Akta

K:pec‘;ﬁg”"a" Kelahiran dan KK, MOU Rumah Sakit
yang et dan Puskesmas

2. Terlaksananya Pelayanan Update NIK, 630 NIK

KK, Biodata, dan IKD
Rembang, 1 Juli 2025
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Penata Layanan Operasional
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