PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

S JI. Pemuda Km. 2,5 Telp/fax (0295) 691738 Kode Pos 59212
website : dindukcapil.rembangkab.go.id E-mail :dindukcapil@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. SUPARMIN,.MM.
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd. |

Jabatan : BUPATI REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, g0 Januari 2025

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

Drs. SUPARMIN, MM

4 HAFIDZ. S. Pd.l

PembinafJtama Muda
NIP 196505071993031013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) 4)

1. | Tujuan

1.1 | Mewujudkan Kwalitas Layanan Indeks Kepuasan Masyarakat 87%
Adminduk dan Capil yang dapat | terhadap Layanan Adminduk
menjangkau seluruh penduduk

2. | Sasaran

2.1 | Meningkatnya Kwalitas Persentase Kepemilikan 93%
Pelayanan Publik Dokumen Administrasi

Kependudukan

2.2 | Meningkatnya Tertib Administrasi | Persentase Efektifitas 90%

Layanan Kependudukan Penyelesaian Pelayanan
Adminduk

No | Program Anggaran (Rp) Keterangan

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 3.373.906.501,00 APBD
Daerah Kabupaten

2. | Program Pendaftaran Penduduk 1.270.000.000,00 APBD

3. | Program Pencatatan Sipil 58.000.000,00 APBD

4. | Program Pengelolaan Informasi Administrasi 169.460.000,00 APBD
Kependudukan

5. | Program Pengelolaan Profil Kependudukan 3.500.000,00 APBD

Jumlah 4.874.866.501,00 APBD

Rembang, Jo Januari 2025

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

KABUPATEN REMBANG

Drs. SUFARMIN, MM

Pembind Utama Muda
NIP. 196505071993031013




s PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
_ DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

J JI. Pemuda Km. 2,5 Telp/fax (0295) 691738 Kode Pos 59212
website : dindukcapil.rembangkab.go.id E-mail :dindukcapil@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIF ROMADLON, S.H.,M.M

Jabatan . Pit. Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. HARNO,S.E.

Jabatan : BUPATI REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 9 Oktober 2025

Plit. KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN REMBANG
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

4

ARIF ROMADLON, S.H..M.M
Pembina Tingkat |
NIP. 197011041992031006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tujuan
1.1 | Mewujudkan Kwalitas Layanan Indeks Kepuasan Masyarakat 87%

Adminduk dan Capil yang dapat | terhadap Layanan Adminduk
menjangkau seluruh penduduk

2. | Sasaran
2.1 | Meningkatnya Kwalitas Persentase Kepemilikan 93%
Pelayanan Publik Dokumen Administrasi
Kependudukan
2.2 | Meningkatnya Tertib Administrasi | Persentase Efektifitas 90%
Layanan Kependudukan Penyelesaian Pelayanan
Adminduk
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 3.372.827.946,00 APBD
Daerah Kabupaten
2. | Program Pendaftaran Penduduk 1.239.601.900,00 APBD
3. | Program Pencatatan Sipil 57.853.130,00 APBD
4. | Program Pengelolaan Informasi Administrasi 162.600.000,00 APBD
Kependudukan
5. | Program Pengelolaan Profil Kependudukan 5.600.000,00 APBD
Jumlah 4.838.482.976,00 APBD
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Rembang, 9 Oktober 2025

Plit. KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

_BUPAT|. REMBANG KABUPATEN REMBANG

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
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~_H_HARNO,SE. ARIF ROMADLON, S.H.M.M

Pembina Tingkat |
NIP. 197011041992031006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JIl. Pemuda Km. 2,5 Telp/fax (0295) 691738 Kode Pos 59212
website : dindukcapil.rembangkab.go.id E-mail :dindukcapil@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TEGUH GUNAWARMAN,S.Sos.

Jabatan - Plt. Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. HARNO,S.E.

Jabatan : BUPATI REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 September 2025
Plt. KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN REMBANG
Staf Ahli Bupati Rembang
Bidang Pemerintahan , Hukum dan Politik

\W b,
TEGUH GUNAWARMAN, S.Sos

Pembina Utama Muda
NIP. 197006221990111001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN REMBANG
(PERUBAHAN)
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tujuan
1.1 | Mewujudkan Kwalitas Layanan Indeks Kepuasan Masyarakat 87%
Adminduk dan Capil yang dapat | terhadap Layanan Adminduk
menjangkau seluruh penduduk
2. | Sasaran
2.1 | Meningkatnya Kwalitas Persentase Kepemilikan 93%
Pelayanan Publik Dokumen Administrasi
Kependudukan
2.2 | Meningkatnya Tertib Administrasi | Persentase Efektifitas 90%
Layanan Kependudukan Penyelesaian Pelayanan
Adminduk
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 3.372.827.946,00 APBD-P
Daerah Kabupaten
2. | Program Pendaftaran Penduduk 1.239.601.900,00 APBD-P
3. | Program Pencatatan Sipil 57.853.130,00 APBD-P
4. | Program Pengelolaan Informasi Administrasi 162.600.000,00 APBD-P
Kependudukan
5. | Program Pengelolaan Profil Kependudukan 5.600.000,00 APBD-P
Jumlah 4.838.482.976,00 APBD-P

Rembang, 1 September 2025

Pit. KEPALA DINAS

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN REMBANG
Staf Ahli Bupati Rembang
Bidang Pemerintahan , Hukum dan Politik

UMW

TEGUH GUNAWARMAN, S.Sos

Pembina Utama Muda

NIP. 197006221990111001




