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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT karena atas limpaharrahmat dan
karunia-Nya, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kependudukan Dan
PencatatanSipil Kabupaten RembangTahun 2024 dapat diselesaikantepat pada waktu
yangtelah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik ¢ood governancg mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakatdan Pemerintah Kabupaten Rembang,
bahwa Dinas Kepndudukan Dan Pencatatan SipiKabupaten Rembangmempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasiyang
berorientasi padahasil yang berupaoutput maupun outcomes.

Di sisi lain, laporan ini juga disusun untuk memberikan gambararientang tingkat
keberhasilan kinerja beserta permasalahan dan solusi dalam pelaksanaamgas, pokok,
dan fungsi sebagaimana tercantum dalam IKU Dindukcapil kabupat&embang.

Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan efisiensi kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sigibbupaten
Rembang melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Rencanan Kerja
Tahunan 2024, Perjanjian Kinerja Tahun 202 dan Rencana Strategi2021-2026 serta
RencanaKerja (RENJA)Tahun 2024 yangtelah ditetapkan.
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Kepala Dinas
Kepepdudad@dap Pencatatan Sipil

o\ el embang

2 O
VDT YIPARMIN, MM
“Pembina Utama Muda

NID 10AS0OS80Y7 10020 1 N1
INAY . 700U IVF 1 770U0 1 ULS

IKHTISAR EKSEKUTIF

Capaian kinerjaDinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi{abupaten












SK SOP Pengumpulan Data KiNEJa.............cooeiimmmmmmmssvvveeeeeeeee s e s

Profil Indikator Kinerja Dindukcapil Kabupaten Rembang.....................s v

Vi

89...
90



DAFTARTABEL

Halaman
Tabell.1l . Jumlah PegawaiBerdasarkan Pendidikan....................... 13...
Tabell.2 . JumlahASNBerdasarkanGolonganRuang..................cceee cemnnennn 14
Tabell.3 : JumlahPNSBerdasarkanJabatan................ooooes e cevvvvnnnnns 14....
Tabell.4 : Sarana darPrasarana Tahun 2024.................c...ummmmmmmeeeeeeee. 1900
Tabel1.5 . Perbandingan Dindukcapil Kabupaten Rembang Tahun 2023 dan
TaNUN 2024, s e e
Tabel2.1 . Tujuan Strategis Dindukcapil Tahun 20242026 ....................... 24....
Tabel2.2 . Sasaran Strategis Dindukcapil Tahun 2022026...................... 25....
Tabel2.3 :Indikator Kinerja Utama...............vvvveennimmmmmmmme e eeeeeeeeeees e 2 Lo
Tabel2.4 . Penetapan Formulasi Indikator Kinerja & Sasaran Dindukcapil 27
Tabel2.5 . Strategi & arah kebijakan Dindukcapil Tahun 2022026.......... 29
Tabel2.6 . Sruktur Program, Kegiatan & Sub Kegiatan terkait Pencapaian Sa
Saran Tahun 2024..............oovuveenmmmmmmmm e e e eeeeee e e s e e 3O
Tabel2.7 . Perjanjian Kinerja Dindukcapil Tahun2024 ...............cccooeiimmmn 34
Tabel2.8 : Anggaran untuk mendukung perjanjian kinerja kepala Dinduk
capil Kabupaten Rembang Tahun 2024..................... ceeeeeeme.... 34
Tabel2.9 Program, Kegiatan & Capaian Dindukcapil Tahun 2024.......... 35
Tabel2.10 . Profil Indikator Kinerja Dindukcapil Tahun 2024..................... 36....
Tabel3.1 . Skala Nilai Perangkat Kinerja...........cccccooe s cmmmme e e e e cemnndD
Tabel3.2 : Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Th 202346
Tabel3.3 . Rumusan Indikator Tujuan dan Formulasi Perhitungan.......... 48
Tabel3.4 : Rumusan IndikatorSasaran 1 & 2 Formulasi Perhitungan......49
Tabel3.5 . Perbandingan Capaian Kinerja Tujuan, Sasaran, Prograrn 2024
dengan Th sebelumnya & targetakhir Renstra Th 20212026...50
Tabel3.6 : Capaian Program, Kegiatan & Sub Kegiatan terhadap sasaran
Tabel3.7 Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Standar Nasional......... a0
Tabel3.8 Perbandingan Pencapaian Kinerja & Anggaran Tujuan, Sasaran,

Program, Kegiatan & Sub Kegiatan..................o.ecemmeeeeeevvnnnnnnn.610

Vii



DAFTARGAMBAR

Halaman

Gambarl.l : Cascading KINera........ccoou i ieeeeeee e e eeeead

Gambar 1.2 : Struktur Organisasi Dindukcapil................oouiiiimmmmmmmmeeeeeee e e

Gambar 2.1 : SApPa KINEIa......ccooiiiiiiii ottt e e s ammmmmmmms e e
Gambar 2.2 ;. SIpenduKONIINE..........coiiiiiiiiie e s e e e et
Gambar 2.3 E-KINEIaA......uuiiiiiiiiiiii o s e e e e cmmmmmmms e e e s e e s smmmmmnn 02 ZHO0
Gambar 2.4 : SiaK TerPUSAL..........uuuiiiieeesmmmmmmmms e eeese e e e s e s mmmmmmmme s ess e e e e s smmmmmens
Gambar 2.5 : Website DINAUKCAPIL...........uuiiiiiiiest o e e et s s
Gambar 2.6 : SIMPEQ........coeeeiieiieuees cmmmmmmmm s e e e e e e eeeee e s s ss 5222 smmmmmmmn 2222 e e e
Gambar 2.7 : SIPOIANTAL.............oooviiiiteemmmmmm e e e e e e e e e s e et e e
Gambar 2.8 : Whatshapp TICKEL.............uuuuuueescmmmmmmmms s e e eeeeeeeee e s s s v
43

44...

Gambar 2.9 : SIPDUKCAPIL.......uuuuiiiiiieiies s e s o

Gambar 2.10 Instagram DINAUKCAPIL............coooiiiiii e e e

viii

39
39

40

4l...
4l1..
42.

42..
















































4.01

ASET LAINLAIN

90

183.283.455,00

JUMLAH

486

7.141.764.571

Dari Tabel 1.4 Aset tetap terdiri dari 394 unit, dengan rincian peralatan dan mesin

378 unit, gedung dan bangunar8 unit, jalan jaringan irigasi 6 unit, aset tetap lainnya

1 unit, asset tidak berwujud 2 unit, serta aset lainlain 90 unit. Aset dalam kondisi

baik karena dilakukan pemeliharaan secara rutin sesuai dengan kebutuhan.

Kebutuhan ruangan kantor umum relatif sudah tersedia meliputi ruang rapat, ruang

kantor, ruang arsip, ruang laktasi, ruang lab/server, ruang konsultasi dan toilet.

Adapun perlengkapan kantor berupa meja, kursi, lemari, filling cabinet, pendingin

ruangan, alat pemadam kebakaran dan lain-lain sudah tersedia dalam kondisi

baik. Rasio personal komputer/laptop dibanding jumlah pegawai mendekati 1 : 1.

Dengandemikian ketersediaan sarana dan prasarana sudah memadai.
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Tabel 1.5
Perbandingan Dindukcapil Kabupaten Rembang Tahun 2023 dan Tahun 2024

Kode Reke Uraian Tahun 2023 Bertambah/ Tahun 2024 Bertambah/
ning Berkurang Berkurang
(Rp) (Rp)
Sebelum Setelah Sebelum Setelah
Perubahan Perubahan Pergeseran Pergeseran
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp)
PENDAPATAN
DAERAH
Jumlah Pendapatan |0 0 - 0 0 -
BELANJADAERAH |0 0 - 0 0 -
BELANJAOPERASI [6.296.932.100 4.905.942.062 (1.390.990.038) 5.240.211.000 4.972.210.852 (268.000.148)

Belanja Pegawai

3.142.770.100

2.745.691.812

(397.078.288)

2.906.747.000

2.859.266.852

(47.480.148)

BelanjaBarangdan

3.154.162.000

2.160.250.250

(993.911.750)

2.333.464.000

2.112.944.000

(220.520.000)

dan Bangunan

Jasa

BELANJAMODAL 044.213.000 093.713.000 (49.500.000) 300.296.000 384.296.000 (84.000.000)
BelanjaModal 044.213.000 093.713.000 (49.500.000) 300.296.000 384.296.000 (84.000.000)
Peralatan dan Mesin

Belanja Modal Gedung0 0 0 0 0 0
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Tabel 2.1

Tujuan Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rembang Tahun 2021 -2026

Target Kinerja pada Tahun Target
No Tujuan Indikator Tujuan Kondisi Awal Akhir
2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | Renstra
(1) (2) (3) 2020 2021 (4) (5) (6) 7) (8) 9)
1. | Mewujudkan kualitas Indeks Kepuasan 79.82 81.92 81 85 85 85 85 85

Pelayanan Administrasi
Kependudukan dan
Capil yang dapat
menjangkau seluruh

penduduk.

Masyarakat terhadap
Pelayanan Administrasi

Kependudukan

Sumber:RenstraDinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaembanglrahun2021-2026
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Tabel 2.2
Sasaran Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang Tahun 2021 -2026

Target
No Tujuan Sasaran Indikator Target Kinerja pada Tahun Akhir
Sasaran Renstra
2021 2022 2023 2024 2025 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
1. Mewujudkan kualitas Meningkatnya Presentase 69,75 |85 87.50 |90 93 96 96
Pelayanan Administrasi | Kualitas Kepemilikan
Kependudukan dan Capil PelayananPublik | Dokumen
yang dapat menjangkau Administrasi
seluruh penduduk Kependudukan
Meningkatnya Presentase 90 90 90 90 90 90 90
Tertib Efektivitas
Administrasi Penyelesaian
Layanan Pelayanan
Kependudukan Administrasi
Kependudukan.

Sumber:RenstraDinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil KabupaRembanglahun2021-2026
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SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN/

SUB KEGIATAN

SEBELUM
PERUBAHAN

(Rp)

SETELAH
PERUBAHAN

(Rp)

BERTAMBAH/
BERKURANG

(Rp)

Daerah

a.

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

765.000

765.000

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKASKPD

1.380.000

1.380.000

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

1.358.000

1.358.000

d

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

3.258.000

5.558.000

2.300.000

2. | Ad
Pe

ministrasi Keuangan
rangkat Daerah

2.906.630.000

2.862.529.852

44.101.000

a.

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

2.876.622.000

2.724.621.852

152.001.000

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

26.600.000

134.270.000

107.670.000

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun

SKPD

3.408.000

3.638.000

230.000

3. | Ad

ministrasi Barang Milik

DaerahPada Perangkat Daerah

3.728.000

5.528.000

1.800.000

a.

Penatausahaan barang

milik daerah SKPD

3.728.000

5.528.000

1.800.000

4. | Ad

ministrasi Umum Perangkat

Daerah

54.075.000

107.754.000

53.679.000

a.

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

5.000.000

2.000.000

3.000.000

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

5.000.000

3.500.000

1.500.000

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

26.000.000

34.000.000

8.000.000

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang
undangan

3.300.000

3.300.000

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

14.775.000

64.954.000

50.179.000

5. | Pe

nyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

495.820.000

477.547.000

18.273.000

a.

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan kantor

15.400.000

64.852.000

49.452.000

Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya

113.300.000

92.300.000

21.000.000
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SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN/

SUB KEGIATAN

SEBELUM
PERUBAHAN

(Rp)

SETELAH
PERUBAHAN

(Rp)

BERTAMBAH/
BERKURANG

(Rp)

Air dan Listrik

d | Penyediaan Jasa Pelayanatr
Umum Kantor

367.120.000

320.395.000

46.726.000

Pemellharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan

53.493.000

50.587.000

2.906.000

a. | Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

31.189.000

30.283.000

906.000

b | Pemeliharaan peralatan
dan mesin lainnya

20.000.000

15.000.000

5.000.000

c. | Pemeliharaan
/rehabilitasi/Gedung/
kantor dan Bangunan
Lainnya

2.304.000

5.304.000

3.000.000

Program Pendaftaran
Penduduk

1.740.000.000

1.563.500.000

176.500.000

Pelayanan Pendaftaran
Penduduk

1.565.000.000

1.403.520.000

161.480.000

a | Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

1.565.000.000

1.403.520.000

161.480.000

Pemblnaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pendaftaran
Penduduk

175.000.000

159.980.000

15.020.000

b | Bimbingan Teknis Terkait
Pendaftaran Penduduk

175.000.000

159.980.000

15.020.000

Program Pelayanan
Pencatatan Sipil

30.000.000

30.000.000

Pelayanan Pencatatan Sipil

25.000.000

25.000.000

b | Pencatatan Penatausahaan
dan penerbitan dokumen
atas pelaporan

20.000.000

20.000.000

b | Peningkatandalam
pelayanan pencatatan Sipil

5.000.000

5.000.000

Penyelenggaraan Pencatatan
Sipil

5.000.000

5.000.000

a. | Fasilitasi Terkait
Pencatatan Sipil

5.000.000

5.000.000

Program Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

250.000.000

250.000.000

Pengumpulan Data
Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian
Data base Kependudukan

75.000.000

75.000.000

a. | Pengolahan dan penyajian
data kependudukan

75.000.000

75.000.000

Pembinaan dan Pengawasan
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

175.000.000

175.000.000
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan SipilKabupaten Rembang dalam

mencapai Tujuan dan sasaran yangjjelaskandalam (Tabel 2.7) berikut ini.

Tabel 2.7
Perjanjian Kinerja Dindukcapil Daerah Kabupaten Rembang
Tahun 2024
No. | Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Tujuan :

1 |Mewujudkan kualitas layanan [Indeks Kepuasan
adminduk dan Capil yang dapat masyarakat terhadap 85%
menjangkau seluruh penduduk [ayanan adminduk

Sasaran Strategis :

1 |Meningkatknya Kualitas Presentase Kepemilikan
PelayananPublik DokumenAdministrasi 90%
Kependudukan
2 |Meningkatnya Tertib Presentase efektifitas
Administrasi Layanan penyelesaian pelayanan 90%
Kependudukan adminduk

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut
terdapat dukungan anggaran yang telah ditetapkarPada tahun 2024,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang
melaksanakan pergeseran anggaran, namun target Kkinerja yang
terdapat pada Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2024 tidak mengalami
perubahan. Adapun besaran anggaran setelah pergeseraerakhir

untuk mencapai sasaran strategis yaitu sebagai berikut:

Tabel 2.8
Anggaran untuk Mendukung Perjanjian Kinerja Kepala
Dindukcapil Kabupaten Rembang Tahun 2024

No Program Anggaran (Rp) | Keterangan
1. Program Penunjang Urusan | 3.520.507.000; | APBD KAB
Pemerintahan Daerah
Kabupaten
2 Program Pendaftaran 1.740.000.000; | APBD KAB
Penduduk
3. Program Pencatatan Sipil 30.000.000; | APBD KAB
4, Program Pengelolaan 250.000.000; APBD KAB
Informasi
Administrasi Kependudukan
Total 5.540.507.000
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Tabel 2.9

Program, Kegiatan, dan capaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang Tahun 2024

NO Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
URUSAN TEKNIS
1 Program Persentasekepemilikan | 100%
Pendaftaran KTPel Rp. 1.563.500.000,
Penduduk Persentasekepemilikan | 100%
KK yang terfasilitasi
Persentasekepemilikan | 44%
KIA
Persentasekepemilikan | 100%
Pindah Datang yang
terfasilitasi
2 Program Pencatatan| PersentasePenerbitan 100%
Siplil Akte Kelahiran Rp. 30.000.000,
PersentasePenerbitan | 60%
Akte Kematian
PersentasePenerbitan 97%
Akte Status Keluarga
3 Program Persentase Ketersediaan
Pengelolaan data kependudukan; 90% Rp. 250.000.0004
Informasi tingkat pemanfatandata
Administrasi
Kependudukan
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Perbandingan

Capaian Kinerja Tahun 2024 Dengan Tahun 2023

Tabel 3.2

No. Tujuan/ Indikator Tahun Tahun Kriteria Target Sumber Data
Sasaran Kinerja 2023 2024 Akhir
Strategis Renstra
Realisasi Capaian | Target | Realisasi Capaian
% %

1) 2 3 (4) ®) (6) (7) @) ©) (10) (11)
Mewujudkan Kualitas Indeks Kepuasar 85 100% 85 90,01 105,89% 85 Hasil SurveiPenilaian
Pelayanan Administrasi | Masyarakat Kepuasan Masyarakat

1. | Kependudukan dan Cap terhadap
yang dapat menjangkau Pelayanan
seluruh penduduk a )

Administrasi
Kependudukan
1.1 | Meningkatnya Kualitas Persentase 85,58 97,81% 90 95,42 106,02% 96 LaporanKinerja Dukcapil
Pelayanan Publik Kepemilikan Sipolahta, Hasil Dokumen
Dokumen Terverifikasi dan TTE
Administrasi Kependudukan serta dari
Kependudukan Sistem Aplikasi
Pendaftaran dokumen
kependudukan
SIPDUKCAPIL

1.2 | MeningkatnyaTertib Persentase 85 94,44% 90 87,44 97,16% 20 LaporanKinerja Dukcapil
Administrasi Layanan Efektifitas Sipolahta, Hasil Dokumen
Kependudukan Penyelesaian Terverifikasi dan TTE

Pelayanan Kependudukan serta dari

Administrasi Sistem Aplikasi

Kependudukan Pendaftaran dokumen
kependudukan
SIPDUKCAPIL

Sumber: Laporan capaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil KabupattembangTW I-IV Tahun 2024
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No. Tujuan/ Indikator Tahun Tahun Kriteria Target Sumber Data
Sasaran Kinerja 2023 2024 Akhir
Strategis Renstra
Realisasi | Capaian | Target | Realisasi| Capaian
% %

(1) ) ®3) 4) Q) (6) () (8 9) (10) (11)
Mewujudkan Kualitas |Cakupan Data Agregat
Pelayanan AdminiStraSikepemilikan KTP 99,54 99,54% 100 99,43 99,43% 100 dan Sipolahta

1. | Kependudukan dan
Capil yang dapat
menjangkau seluruh
penduduk Cakupan Data Agregat

kepemilikan KK 100 100% 100 100 100% 100 dan Sipolahta
Cakupan Data Agregat
Penerbitan 99,37 99,37 100 99,37 99,37% 100 dan Sipolahta
Kutipan Akta

Kelahiran

Cakupan DataAgregat

Penerbitan 100 100 60 60 100% 80 dan Sipolahta
Kutipan Akta

Kematian

Persentase Data Agregat
Ketersediaan 100 100 100 100 100% 100 dan Sipolahta
data

kependudukan
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Berdasarkan penjabaran jenis-jenis analisis diatas, telah dilakukan rekapitulasi
berdasarkan realisasi dan capaian OPD pada tahun 282untuk setiap poin diatas,
untuk lebih jelasnya telah dijelaskan dalam sub-bab selanjutnya. Dari (Tabel 11.)
diatas, nilai SAKIP bisa diperoleh mengingat LKjIP merupakan salah satu poin
penilaian untuk keluarnya Nilai SAKIP, selain itudapat diketahui bahwa ratarata
tingkat Ketercapaian Kinerja tujuan dan sasaran Dinas Kependudukan dan
Pencatatan SipilKabupaten Rembang,baik dalam urusan Sekretariat dan Urusan
Teknis yang sudah ternilai berdasarkan (Tabel 10.xermasuk dalam kategori Baik
dengan nilai B. Adapun analisis capaian kinerja tujuan dan sasaran

strategis diuraikan sebagai berikut:

3.1.1 Tujuan: Mewujudkan Kualitas Pelayanan Administrasi Kependudukan

dan Capil yang dapat menjangkau seluruh penduduk

Tabel 3.3
Rumusan Indikator Tujuan dan Formulasi Perhitungan
NO Tujuan Indikator Formulasi
1 2 3 4
1. Mewujudkan Indeks Kepuasan | Nilai Hasil evaluasi kinerja
Kualitas Pelayanan | Masyarakat unit kepuasan masyarakat
Administrasi terhadap terhadap pelayanan
Kependudukan dan | Pelayanan Administrasi Kependudukan
Capil yang dapat Administrasi
menjangkau Kependudukan
seluruh penduduk

BerdasarkanHasil Penilaian Evaluasi kinerja unit kepuasan Masyarakat
terhadap pelayanan Administrasi Kependudukaryang telah dikeluarkan
melalui aplikasi berbasiswebsite e-SKM 2.0 Pemerintah Kabupaten Rembang
disimpulkan bahwa nilai IKM untuk Kabupaten Rembang tahun 2024
sebesar 90,01. Dibandingkan dengan target tahun 2024 vyaitu85,
prosentase capaian realisasi dibandingkandengan farget Indeks
Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Administrasi Kependudukan
sebesar D5,89%. Dukungan yang dilakukan olelDinas Kependudukan
dan Pencatatan SipilKabupaten Rembang untuk mencapai capaian
kinerja tujuan tersebut adalah dilaksanakanya kegiatankegiatan
terkait Pelayanan Administrasi Kependudukan Salah satu kegiatan
tersebut yaitu, mengambil data survei kepuasan Masyarakat yang
dibagikan kepada responden pelayanan adminduk Online di Dinas
Kependudukan dan Pencatatan SipiKabupaten Rembang dan gerai
dukcapil di MPP.
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Program Tahun 2024 dengan Tahun Sebelumnya dan Target Akhir Renstra Tahun 2021 -2026

Tabel 3.5 Perbandingan Capaian Kinerja Tujuan, Sasaran,

Target Akhir

Tahun Tahun Tahun Tahun 2024 Renstra
Tujuan/Sasaran/ 2021 2022 2023 (2026)
Program/ Indikator
Keglat_an/ e NS Realisasi . Realisasi Target Realisasi %.
egiatan Realisasi Capaian
1) (2) 4) (5) (6) (7) (8) 9)
Tujuan : Indeks
Mewujudkan Kualitas| Kepuasan
Pelayanan Masyarakat
Administrasi terhadap 81,92 83,40 85 85 90,01 105,89% 85
Kependudukan dan | pelayanan
Capil yang dapat Administrasi
menjangkau seluruh Kependudukan
penduduk
Sasaran: Persentase
Meningkatnya Kualitas | Kepemilikan 100 100 85,58 90 95,42 106,02% 96
Pelayanan Publik Dokumen
Administrasi
Kependudukan
Sasaran: Persentase
Meningkatnya Tertib | Efektivitas 100 100
Administrasi Layanan| Penyelesaian 85 90 87,44 97,16% 90
Kependudukan Pelayanan
Administrasi
Kependudukan
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Tujuan/Sasaran/ Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun 2024 Target Akhir
Program/ Kegiatan/Sub 2021 2022 2023 Renstra (2026)
Kegiatan Realisasi | Realisasi | Realisasi | Target Realisasi % Capaian
Program: Penunjang Nilai IKM OPD 100
UrusanPemerintahan DUNDUKCAPIL
Daerah Kabupaten/Kota |Nilai SAKIP OPD 81,92 71,75 77,75 81,75
DINDUKCAPIL
Program: Pendaftaran % Kepemilikan 99 08.97 99,54 100 99,43 99,43 100%
Penduduk KTP
%6 Kepemilikan KK 98 93.35 100 100 100 100 100%
oKepemilikan KIA 20,14 34.49 50,5 44 61,96 140,82 48%
oKepemilikan 100 100 100 100 100 100 100%
Dokumen Pindah
Datang
Program: Pelayanan %6 Penerbitan Akta 80 97.53 99,37 100 99,37 99,37 100%
Pencatatan Sipil Kelahiran
YoPenerbitan Akta 100 100 100 60 60 100 80%
Kematian
QoKepemilikan 100 96 100 97 98 101,03 98%
Penetapan Status
Keluarga
Program: Pengelolaan DoKetersediaan 65 100 100 100 100 100 100
Informasi Administrasi Data
Kependudukan Kependudukan
yang
dimutakhirkan
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Tabel 3.6

Capaian Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

terhadap Sasaran 1 dan 2

Daerah pada
Perangkat Daerah

PROGRAM/KEGIATAN/ SUB INDIKATOR TARGET REALISASI %
KEGIATAN 2024 2024 CAPAIAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai IKM OPD
0
PEMERINTAHAN DAERAH DINDUKCAPIL 85 90,01 105,89%
KABUPATEN/KOTA
Kegiatan:
1 PerencanaanPenganggaran, % Keselarasan
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perencanaan 100%
Daerah terhadap Capaian | 100% 100%
Kinerja
Perangkat Daerah
a. Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
12 12
Perencanaan Perangkat | Perencanaan 100%
Dokumen Dokumen
Daerah Perangkat Daerah
b. Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen RKASKPD 100%
4 Dok 4 Dok
RKA-SKPD dan Laporan oxumen oxumen
Hasil Koordinasi
C. Koordinasi dan
Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan . 100%
. L Capaian
Capaian Kinerja dan L 3 Laporan 3 Laporan
. L Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi
SKPD
d. | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 100%
P kat D h Evaluasi
erangkat Daera ya u.a3| 3 Laporan 3 Laporan
Kinerja Perangkat
Daerah
2. | Administrasi Keuangan % Dokumen
Perangkat Daerah 100%
g pelaporan 100% 100% ’
keuangan dengan
kualitas baik
a. Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang
Tunjangan ASN yang Menerima | 30 30 100%
Gaji dan Orang/bin Orang/bin
Tunjangan ASN
b. Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan 12 12 100%
Pengujian/Verifikasi dan Dokumen Dokumen
Keuangan SKPD Pengujian/Verifik
asi
C. Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan
Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun 3 Laporan 3 Laporan 100%
SKPD SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
3. | Administrasi Barang Milik % Pemenuhan
DaerahPada Perangkat Daerah | Kebutuhan
. . 0
Adm|n|strq§| 100% 100% 100%
Barang Milik
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a. Jumlah Laporan
Penatausahaan barang Penatausahaan 4 Laporan 4 Laporan 100%
milik daerah SKPD Barang Milik
Daerah pada SKPL
Administrasi Umum Perangkat % Pemenuhan 0
Daerah pelayanan 100% 100% 100%
umum
a. Penyediaan Komponen Jumlah Paket
Instalasi Komponen 100%
Listrik/Penerangan Instalasi 1 Paket 1 Paket
Bangunan Kantor Listrik/Peneranga
n
b. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket
Rumah Tangga Peralatan > paket 2 Paket 100%
Rumah Tangga
yangDisediakan
C. Penyediaan Bahan Jumlah Paket
Logistik Kantor Bahan Logistik 3 paket 3 paket 100%
Kantor yang
Disediakan
e. Penyediaan Bahan Bacaal Jumlah Dokumen
dan Peraturan Bahan Bacaan dar
Perundangundangan Peraturan 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100%
Perundang
Undangan yang
g. Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi| Penyelenggaraan
SKPD Rapat Koordinasi | 1 Laporan 1 Laporan 100%
dan Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang % Pemenuhan
Urusan Pemerintahan Daerah Pelayqnan . 100% 100% 100%
Administrasi
Perkantoran
a. Penyediaan Jasa Peralata| Jumlah Laporan
dan Perlengkapan kantor | Penyediaan Jasa
Peralatan dan 2 Laporan 2 Laporan 100%
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
b. Penyediaan Jasa Jmlah Laporan
Komunikasi, Sumber Dayg Penyediaan
Air dan Listrik Jasa Komunikasi, | 48 Laporan | 48 Laporan | 100%
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
d. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum | 12 Laporan | 12 Laporan | 100%
Kantor
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Ugrusan v BDM De.ngan 100%
. Kondidi Baik 100% 100%
Pemerintahan
a. PenyediaanJasa Jumlah Kendaraan 9 Unit 9 Unit

Pemeliharaan, Biaya

Perorangan Dinas
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Pemeliharaan dan Pajak | atau Kendaraan 100%
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan
Dinas atau Kendaraan yang Dipelihara
Dinas Jabatan dan
dibayarkan
Pajaknya
b. | Pemeliharaanperalatan Jumlah Peralatan
dan mesin lainnya dap Mesin 25 unit 25 Unit 100%
Lainnya yang
Dipelihara
C. Pemeliharaan Jumlah Gedung
/rehabilitasi/Gedung/ Kantor dan
kahtor dan Bangunan Bapgunan 1 Unit 1 Unit 100%
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direha
bilitasi
Program Pendaftaran % kepemilikan 100%
I Pengduduk KTP - pEI 100% 100%
L E:?gj;j; Pendattaran Jumlah cetak KIA | 52000Kpg | 52000Kpg | o
a. Peningkatan Pelayanan | Jumlah Laporan
Pendaftaran Penduduk Hasil 100%
Peningkatan 2 Laporan 2 Laporan
Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk
2. Jumlah peserta
Pembinaan dan Pengawasan | Bintek
Penyelenggaraan Pendaftaran | Operator SIAK 30 Org 30 Org 100%
Penduduk yang mengikuti
Bintek
b. Bimbingan Teknis Terkait | Jumlah Laporan
Pendaftaran Penduduk bimbingan 2 Laporan 2 Laporan 100%
Teknis Terkait
Pendaftaran
Il | Program Pelayanan % penerbitan
Pencatatan Sipil akta kelahiran 100% 100% 100%
1 Pelayanan Pencatatan Sipil Jumlah Cetak
Akta Kelahiran 12840 lbr 12840 Ibr 100%
Jumlah Cetak 4965 lbr 4965 lbr
Akta Kematian
b. Pencatatan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Hasil Pencatatan,
penerbitan dokumen atas | Penatausahaan
pelaporan dan Penerbitan 2 Dokumen | 2 Dokumen | 100%
Dokumen Atas
Pelaporan
Peristiwa Penting
b. | Peningkatan dalam Jumlah Layanan
p('elgyanan pencatatan P'er.lcatatan 2 Layanan 2 Layanan 100%
Sipil Sipil yang
Ditingkatkan
2. | Penyelenggaraan Pencatatan | Jumlah Cetak
Sipil Akta 60 lbr 60 lbr 100%
Perkawinan,
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Perbandingan

Pencapaian Kinerja

dan Anggaran Tujuan,

Tabel

3.8

Sasaran, Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

PROGRAM/KEGIATAN/ SUB INDIKATOR Indikator Kinerja % Anggaran 2024 % Tingkat Tingkat
KEGIATAN CAPAIAN Realisa | Efisiensi | Efekt100%i
Si vitas
TARGET | REALISA Anggaran Realisasi
2024 S| 2024
PROGRAM PENUNJANG Nilai IKM OPD 5.356.506.852 | 4.692.066.255 | 93,62 12% 105,89%
0,
URUSAN PEMERINTAHAN DINDUKCAPIL 85 90,01 105,89%
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kegiatan:
1 | Perencanaan, % Keselarasan
Penganggaran, dan Perencanaan terhadap 100% 9.061.000 4.586.300 53,53 46% 100%
A . o 100% 100%
EvaluasiKinerja Perangkat | Capaian Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
a. | Penyusunan
lah Dok
Dokumen Jumlah Dokumen 12 12 100% 765.000 702500 | 91,83 8% 100%
Perencanaan Perangkal
Perencanaan Dokumen | Dokumen
Daerah
Perangkat Daerah
b. | Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA
Penyusunan SKPD 4 4 100% 1.380.000 565.300 40,96 59% 100%
Dokumen RKASKPD | dan Laporan Hasil Dokumen | Dokumen
Koordinasi
c. | Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Capaian P 3 100% 1.358.000 388.500 28,61 71% 100%
Capaian Kinerja dan . P . . 3 Laporan
. L Kinerja dan Ikhtisar Laporan
Ikhtisar Realisasi Realisasi
Kinerja SKPD
d. | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 100%
Perangkat Daerah Evaluasi 3 Laporan 3 5.558.000 2.930.000 52,72 47% 100%
Kinerja Perangkat P Laporan
Daerah

61




Administrasi Keuangan % Dokumen pelaporan
Perangkat Daerah keuangan dengan 100% 100% 100% 2.862.529.852 | 2.735.933.834 | 76,46 24% 100%
kualitas baik
a. | Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang 30
Tunjangan ASN Menerima 30 Orang/bl 100% 2.724.621.852 | 2.637.020.584 | 96,78 3% 100%
Gaji dan Tunjangan Orang/bin N
ASN
b. | Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan 12 12 100% 134.270.000 96.710.000 | 72,03 28% 100%
Pengujian/Verifikasi Penguijian/Verifikasi Dokumen | Dokumen
Keuangan SKPD
c. | Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan | Keuangan 3 3.638.000 2.203.250 60,56 39% 100%
Keuangan Akhir Akhir Tahun SKPD dan | 3 Laporan Laporan 100%
Tahun SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Administrasi Barang Milik | % Pemenuhan
DaerahPada Perangkat Kebutuhan 5.528.000 1.074.000 19,43 81% 100%
Daerah Administrasi Barang 100% 100% 100%
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
a. | Penatausahaan Jumlah Laporan 4
barang milik daerah | Penatausahaan Barang| 4 Laporan Laporan 100% 5.528.000 1.074.000 19,43 81% 100%
SKPD Milik Daerah pada SKPD
Administrasi Umum % Pemenuhan
Perangkat Daerah pelayanan 100% 100% 100% 107.754.000 61.940.596 | 58,39 42% 100%
umum
a. | Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Instalasi | Komponen 1 Paket 1 Paket 100% 2.000.000 923.200 46,16 54% 100%
Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
b. | PenyediaanPeralatan | Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga Rumah Tangga yang 2 Paket 2 Paket | 100% 3.500.000 2.305.400 65,87 34% 100%
Disediakan
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c. | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor Logistik 3 Paket 3 Paket | 100% 34.000.000 17.080.195 | 50,24 50% 100%
Kantor yang Disediakan
e. | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan 3 3
Perundangundangan | Peraturan Dokumen | Dokumen | 100% 3.300.000 2.280.000 69,09 31% 100%
PerundangUndangan
g. | Penyelenggaraan Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi dan | Penyelenggaraan Rapal 1
Konsultasi SKPD Koordinasi dan 1 Laporan Laporan 100% 64.954.000 39.351.801 | 60,58 39% 100%
Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjan % Pemenuhan
Urusan Pemerintahan Pelaygnan . 100% 100% 100% 477.547.000 442.294.360 | 84,67 15% 100%
Daerah Administrasi
Perkantoran
a. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Peralatan dan Penyediaan Jasa
Perlengkapan kantor | Peralatan dan 2 Laporan 2 100% 64.852.000 38.342.650 59,12 41% 100%
Perlengkapan Kantor Laporan
yang
Disediakan
b. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber | Penyediaan 48 48
Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, 100% 92.300.000 89.210.042 96,65 3% 100%
. Laporan Laporan
Sumber Daya Air dan
Listrik yang
d. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 12 12 100% 320.395.000 314.741.668 | 98,24 2% 100%
Kantor Pelayanan Umum
Laporan Laporan
Kantor
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik
DaerahPenunjang Urusan ;Z"O”E;?d'\i/' gaeirllgan L00% toovs | 100% 50.587.000 35.488.549 | 5842 | 42% 100%
Pemerintahan
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. P [
a enyegllaan Jasa.l Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan g : 30.283.000 26.094.549 | 86,17 14% 100%
. Kendaraan Dinas . .
Pajak Kendaraan o 9 Unit 9 Unit 100%
. Jabatan yang Dipeliharg
Perorangan Dinas dan
atau Kendaraan Dinas dibavarkan Paiaknva
Jabatan y jakxny
b. | Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan
peralatan dan mesin | Mesin ) . 100% 15.000.000 7.223.500 48,16 52% 100%
. . 25 unit 25 Unit
lainnya Lainnya yang
Dipelihara
c. | Pemeliharaan Jumlah Gedung Kantor
/rehabilitasi/Gedung | dan Bangunan Lainnya
/ kantor dan yang 1 Unit 1 Unit 100% 5.304.000 2.170.500 40,92 59% 100%
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilita
si
Program Pendaftaran % kepemilikan KTP-
I. ; P 100% 100% 100% 1.563.500.000 | 1.134.668.692 | 80,95 19% 100%
Penduduk El
1. | Pel Pendaft 52000 100% 1.403.520.000 988.306.092 | 70,42 30% 100%
elayanan Fendattaran | 5 miah cetak KIA 52000 kpg 0 ° °
Penduduk kpg
a. | Peningkatan Jumlah Laporan Hasil
Pelayanan . P 2 100% 1.403.520.000 988.306.092 | 70,42 30% 100%
Peningkatan Pelayanan 2 Laporan
Pendaftaran Laporan
Pendaftaran Penduduk
Penduduk
2. | Pembinaan dan Jumlah peserta Bintek
Pengawasan P 100% 159.980.000 146.362.600 | 91,49 9% 100%
Operator SIAK yang 50 Org 50 Org
Penyelenggaraan mengikuti Bintek
Pendaftaran Penduduk g
b. | Bimbingan Teknis Jumlah Laporan
Terkait Pendaftaran bimbingan 2 Laporan 2 100% 159.980.000 146.362.600 91,49 9% 100%
Penduduk Teknis Terkait P Laporan
Pendaftaran
Il | Program Pelayanan % penerbitan akta 100% 30.000.000 29.761.700 98,28 2% 100%
D . 100% 100%
Pencatatan Sipil kelahiran
1 | Pelayanan Pencatatasipil | Jumlah Cetak Akta 12840 lbr | 12840 lbr
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Kelahiran Jumlah Cetak | 4965 Ibr 4965 Ibr | 100% 25.000.000 24.922.400 99,77 0,2% 100%
Akta Kematian
b. | Pencatatan Jumlah Dokumen Hasil
Penatausahaan dan | Pencatatan,
penerbitan dokumen | Penatausahaan dan 2 2
atas pelaporan Penerbitan Dokumen Dokumen | Dokumen | 100% 20.000.000 19.927.600 99,64 0,4% 100%
AtasPelaporan
Peristiwa Penting
b. | Peningkatan dalam Jumlah Layanan 5
pelayanan pencatatan Pencatatan 2 Layanan 100% 5.000.000 4.994.800 99,90 0,1% 100%
- . . Layanan
Sipil Sipil yang Ditingkatkan
2. | Penyelenggaraan Jumlah Cetak Akta 60 Ibr 60 Ibr
Pencatatan Sipil Perkawinan, Perceraian, 100% 5.000.000 4.839.300 96,79 3,2% 100%
a. | Fasilitasi Terkait
PencatatanSipil Jumlah Laporan Hasil 2 100% 5.000.000 4.839.300 96,79 3,2% 100%
2 Laporan
Laporan
IV | Program Pengelolaan % Ketersediaan data
Informasi Administrasi kependudukan yang 100% 100% 100% 250.000.000 246.318.224 98,01 2% 100%
Kependudukan dimutakhirkan
Pengumpulan Data
1. | Kependudukan dan Jumlah database yang 65000 65000 100% 75.000.000 72.531.900 96,71 3,3% 100%
Pemanfaatan dan valid Pendudu
N Penduduk
Penyajian Data base k
Kependudukan
a. | Pengolahan dan Juimlah dokumendata 2 2
penyajian data 100% 75.000.0000 72.531.900 96,71 3,3% 100%
Kependudukan Dokumen | Dokumen
kependudukan
2 | Pembinaan dan
Pengawasan Pengelolaan | Jumlah dokumen hasil | 2 2 100% 175.000.000 173.786.324 99,31 0,7% 100%
Informasi Administrasi Supervisi Dokumen | Dokumen
Kependudukan
b. Blmblhgan Teknis Jumlah Laporan Hasil
Terkait Pengelolaan Bimbingan Teknis 1 Laporan 1
Informasi Terkaitg P Laporan | 100% 175.000.000 173.786.324 99,31 0,7% 100%
Administrasi
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Kependudukan dan
Pendayagunaan Data
Kependudukan
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

MUATAC I/ AIMI IMTIZARN TMVART
LAIINAND N7 N UL UGN AN

PENCATATAN SIPIL
Ji. Pemuda Km. 2,5 Teip/fax (0295) 691738 Kode Pos 59212
website : dindukcapil.rembangkab.go.id E-mail :dindukcapii@rembangkab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN REMBANG
NOMOR : 700/584/2021
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BAPPEDA KABUPATEN REMBANG TAHUN 2021 - 2026

KEPALA DINDUKCAPIL KABUPATEN REMBANG,

Menimbang : a. bahwa salah satu upaya meningkatkan akuntabilitas kinerja
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil (Dindukcapil)
Kabupaten Rembang adalah dengan ditetapkannya Indikator
Kinerja Utama sebagai dasar pengukuran keberhasilan
nencapaian suatu tuinan dan sasaran strategis vang telah
ditetapkan;

b. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor PER
/9/M PAN/5/2007 tentang Pedoman IImum Penetanan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,
perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Bappeda Kabupaten Rembang;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan b, perlu menetankan Kenutusan Kepala
Dindukcapil Kabupaten Rembang tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Dindukcapil Kabupaten
Rembang Tahun Z2GZ2i-2026;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kahunaten dalam Lingkungan Provingi Jawa

Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme;

W

Undaiig-uiidaiig Numiur i Taliuii 2004 tenitaiig
Perbendaharaan Negara;

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Femerintanan Daerah sebagaimana teian diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015




Menetapkan

PERTAMA

10.

1A,

13-

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomeor 23

S, SRS

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014

tentang Sistem Akuntahilitag Kineria Instansi Pemerintah;
3

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor PER
/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kineria Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah:

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan
ndikator Kinerja Utama;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

pembangunan Daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan
daerah Tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah
dan Rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta
tata Cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang
daerah. Rencana pembangunan iangka menengah daerah. dan
rencana Kerja pemerintah daerah;

Peraturan Daerah Pemerintah Kabupaten Rembang Nomor 5
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan susunan Perangkat
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Rembang Nomor 32 Tahun 2021 Tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Rembang
Tahun 2021- 2026;

MEMUTUSKAN :

Keputusan Kepala Dindukcapil Kabupaten Rembang tentang

Pen

etapan Indikator Kinerja Utama {(IKU} Dindukcapil Kabupaten

Rembang Tahun 2021-2026.
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KEDUA

KETIGA

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran
surat keputusan ini merupakan acuan kinerja yang digunakan oleh
Dindukcapil Kabupaten Rembang untuk menetapkan rencana
kineria tahunan. menvampaikan rencana kineria dan anggaran,
menyusun dokumen penetapan Kkinerja, menyusun laporan
akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian

kinerja sesuai dengan dokumen Rencana Strategis.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU, disusun dengan mengacu Kepada Indikator Kinerja
Strategis Kabupaten Rembang dan core bisnis perangkat daerah.

Keputusaii ini berlaku sejak tauggal ditelapkan, dengan kelentuai
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini

maka akan diadakan perubahan dan perbaikan
sebagaimana mestinya

Ditetapkan di Rembang
pada tanggal 28 Desember 2021

[}




Lampiran : Keputusan Kepala Dindukcanil Kab.

Rembang

Nomer : 700/569 /2021
Tanggal . ;30 Desember 206

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DINDUKCAPIL KABUPATEN REMBANG
TAHUN 2021 - 2026

Tujvan /Sasaran | dkator | Periode
N l!itra/u o | T Satuan Definisi Formulasi Peléukuran Sumber Data
TUJUAN
1 |Mewijudsan |Indeks Niai |Indetoryngdipuakanunnk Nl Hasil evaluasi kinera unitkepuasan | Tabunan |1, Kemen
Kwalitas Kepuasan menil kuaes pelayanen admiistasl mésyarakat terkadap pelayanan Aduministrasi an RB
Pelayanan | Masparakat bependdulan denpenctatansipl  Kependudukan 2ROV
Administrasi | terhadap cehingga pelyanan adminduk dapat 3 Rentra D
Kependudukan |Felayanan merjanghau seoruh rasyarakat. | Nlailndeks:2( Nlaidspekn ¥Bobot Aspekn) 4 KD
(ian Pencatatan | Administresi g RUE;:}],APD
Sipil yang dapat |Kependudukan Kategori NilaiKerja 116D
menjanghay ALSES00 =PelayananPrima A{401- 820
seluruh 4 30)=Sengatoalt B (3,51 4,00) = Baik
penduduk B (3,01.- 350) = Balk (Cengan Catetan)C (2,51~ 300)
= (ukup
(- ,01-250) =Cukup(Dengen Catatan)
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No Tu]u?n/ - st Kinerja Satuan Definisi Formulasi Period Sumber Data
Strategis Pengukurin
SASARAN
1 Meningkatnya  |Persentase % Indlikator yarig digunakan untuk - Pendudulyang terdaftar memiliki Tahunan  |Eidang
e Wenaiifiit menilai tingkat pelayanan Dokumen 100% Kependuduan
balitss D i ; adminduk sehingga persentase | ;= )
Pelayanan RN kepemilikan Dokumen £ Penduduk wajih merailiki Dokumen'Tahu n
Publi< Administras Adminis:rasi Kependudukan
Kependudukan dapat tercapai
2 |Meningkatnya  [Persentase % Indikator yarg digunakan untuk | Jlayanan Administrasi KependudukenX | Tahunan | Eidang
Tertib Administrasi ~ [Efeletivitas menilai capaian layanan 100w Kepen:iudusan
Layanan Penyelesaian kependudukan sehingga L Layanan AdmiristrasiKependudukanTahunn
Kependudukan  [Pelayanan persentase efektifitas
Administras. penyelesaian pelzyanan
Kependudulan Adminis:rasi Kepandudukan
dapat tercapai
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

w JI. Pemuda Km. 2,5 Telp/fax (0295) 691738 Kode Pos 59212
website : dindukcapil. rembangkab.go.id E-mail :dindukcapil@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. SUPARMIN, MM.
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd. |

Jabatan - BUPATI REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2024

—

"._’BURATI REMBANG

\\

1. ABDUL HAFIDZ, S. Pd.l

NIP 196505071993031013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN REMBANG

No. | Tujuan dan Sasaran Sfmtégis: 7 Indikator Kinerja Target
LN - 2) 3) (4)
1. | Tujuan:
1.1 | Mewujudkan kwalitas layanan Indeks Kepuasan Masyarakat 85
Adminduk dan Capil yang dapat terhadap Layanan Adminduk
menjangkau seluruh penduduk.
2. | Sasaran:
2.1 | Meningkatnya kwalitas pelayanan | Prosentase Kepemilikan 90
publik Dokumen Administrasi
Kependudukan (rata-rata dari
2 Program)
2.2 | Meningkatnya Tertib Administrasi | Prosentase Efektifitas 90
layanan Kependudukan Penyelesaian Pelayanan
- B Adminduk - ] i
No | Program Anggaran (Rp) Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan 3.520.507.000,- | APBD KAB
Pemerintahan Daerah Kabupaten
Program Pendaftaran Penduduk 1.740.000.000,- | APBD KAB
Program Pencatatan Sipil 30.000.000,- | APBD KAB
Program Pengelolaan Informasi 250.000.000,- | APBD KAB
Administrasi Kependudukan
Rembang, Januari 2024

BUPATI REMBANG

/

'H. ABDUL HAFIDZ, S. Pd.I

G a Utama Muda
NIP 196505071993031013
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

JI. Pemuda Km. 2,5 Telp/fax (0295) 691738 Kode Pos 59212

.webSIte dindukcapil.rembangkab.go.id E-mail :dindukcapil@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

SRI NURJANTI SE,. MM.
Sekretaris Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Rembang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

. Drs. SUPARMIN, MM
. Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2024

e Pihak Kedua Pihak Pertama

N D\ Drs. SURARMIN, WM
! \Péﬁ@a’ Utama Muda
“NiP-196505071993031013

SRI NURJANTI' SE,.MM
Pembina Tk.!
NIP. 19720205 199803 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN REMBANG

KEPALA DINDUKCAPIL
KABUPATEN REMBANG

MIN,.MM
Utama Muda
NIP 196505071993031013

No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target

(1) (2) | (3) 4)

1. | Meningkatkan Akuntabilitas ' Nilai SAKIP OPD .75,00
Kinerja Perangkat Daerah |

2. | Meningkatkan Kualitas Nilai IKM OPD 85,00
Pelayanan Publik

'No | Program Anggaran (Rp ) Keterangan

1 Program Penunjang Urusan 3.520.507.000 | APBD KAB
Pemerintahan Daerah *
Kabupaten |

Rembang, 04 Januari 2024

SEKRETARIS DINDUKCAPIL
KABUPATEN REMBANG

SRI NUFLJANTI, %Z,.MM

Pembina Tk.|
NIP 197202051998032007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

- JI. Pemuda Km. 2,5 Telp/fax (0295) 691738 Kode Pos 59212
websne dindukcapil.rembangkab.go.id E-mail :dindukcapil@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DYAH AYU KARTIKASARI, S.STP,.M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SUPARMIN, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2024
Pihak Pertama

\

S DYAH AYU KARTIKASARI, S.STP. M.Si.
M g Utama Muda Pembina
NIP. 196505071993031013 NIP. 198204092001122002

| 4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DAN PEMANFAATAN DATA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN REMBANG

No. | Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Target

4 Meningkatnya capaian Persentase Ketersediaan data 100 %

Presentase Ketersediaan data  [kependudukan dan tingkat

kependudukan; tingkat pemanfatan data
ipemanfatan data dan presentase [Persentase Profil Data 100 %
Profil Data Kependudukan Kependudukan
,,,,,, L |
NO Program Anggaran | Keterangan
1 | Program Pengelolaan Informasi Rp. 250.000.000,- i APBD
Administrasi Kependudukan :

Rembang, 04 Januari 2024

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG
PENCATATAN SIPIL PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KABUPATEN REMBANG KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN DATA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN REMBANG

DS DYAH AYU KARTIKASARI SSTP,.M.Si.
Pembinda Utama Muda Pembina
NIP. 196505071993031013 NIP. 198204092001122002
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

et JI. Pemuda Km. 2,5 Telp/fax (0295) 691738 Kode Pos 59212
webSIte dindukcapil.rembangkab.go.id E-mail :dindukcapil@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
KHOTIB.S.IP
Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan Dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

Drs. SUPARMIN, MM
Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Nama
Jabatan

Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 04 Januari 2024
Pihak Pertama

. 196505071993031013

OTIB. S.IP
Penata TK |
NIP. 198710162007011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN REMBANG

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Program
| 1 "Meningkatnya Capaian ;Persentase kepemilikan KTPel, 100%
%persentase kepemilikan
KTPel, KK, KIA dan Persentase kepemilikan KK yang 100 % ,
dokumen pindah datang FeﬁasnlltaSI
; Persentase kepemilikan KIA 60 %
‘ ! 1 [
i Persentase kepemilikan Pindah 100 %
‘Datang yang terfasilitasi
"NO Program | Anggaran Keterangan T
1 Program Pendaftaran Rp. 1.740.000.000,- APBD w
‘ Penduduk
Rembang, 04 Januari 2024
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG
PENCATATAN SIPIL PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
KABUPATEN REMBANG DINAS KEPENDUDUKAN DAN

-t

B, S.IP
Penata TK |
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PENCATATAN SIPIL
KABUPATE MBANG

NIP. 196505071993031013 NIP. 198710162007011001



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

S JI. Pemuda Km. 2,5 Telp/fax (0295) 691738 Kode Pos 59212
website : dindukcapil.rembangkab.go.id E-mail :dindukcapil@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SALIM, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. SUPARMIN, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Refgpang, 04 Januari 2024

ihak Pertama

A

S8

-
:‘/'.
Y

Pembina
NIP. 196505071993031013 NIP. 196607261986071001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN REMBANG

No. | Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Target
1 [Meningkatnya Capaian Persentase Penerbitan Akte 100%
g Kelahiran
persentase penerbitan Akte
Kelahiran, akte kematian dan Persentase Penerbitan Akte 60 %
akte status keluarga Kematian
' Persentase Penerbitan Akte 97 %
j | Status Keluarga
l i -
No Program Anggaran Keterangan
Rp. 30.000.000 APBD

l
g
|
l

| Program Pencatatan Sipil

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL
_KABUPATEN REMBANG

\Fé'rﬁBina Utama Muda

NIP. 196505071993031013

Rembang, 04 Januari 2024

KEPALA BIDANG

PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAY KEPENDUDUKAN DAN

CATATAN SIPIL

KAB TEN REMBANG

SALIM, S.Sps.

Pembina |

NIP. 196607261986071001
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Menetapkan :

KASATU

KEDUA

KETIGA:

KEEMPAT:

KELIMA

Daerah Kabupaten Rembang Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Rembang;

Peraturan Bupati Rembang Nomor 24 Tahun 2021 tentang
Standardisasi Biaya Kegiatan, Honorarium dan Biaya
Pemeliharaan serta Harga Pengadaan Barang/Jasa Kebutuhan
Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2024;

Peraturan Bupati Rembang Nomor 05 Tahun 2023 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Rembang
Tahun Anggaran 2024;

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Pelaksana Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang Tahun 2024 dengan
susunan keanggotaan dan besaran honorarium sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

Tugas Tim tersebut diktum KESATU adalah :

a. menghimpun data laporan;

b. menyusunlaporan;

c. membukukan dan menggandakan laporan;

d. mengirimkan laporan dalam bentuk soft copy dan hard copy
kepada yang berkepentingan;

e. melakukan evaluasi atas hasil laporan.

Dalam melaksanakan tugas, Tim tersebut diktum KESATU
bertanggung jawab kepada Sekretaris Daerah.

Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2024.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan diRembang
pada tanggal 05 Februari 2024

KEPALA DINAS
DUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

e n\d Utama Muda
~196505071993031013
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