PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

JI. Pemuda Km. 2,5 Telp/fax (0295) 691738 Kode Pos 59212
website : dindukcapil.rembangkab.go.id E-malil

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SUPARMIN,.MM.
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd. |

Jabatan . BUPATI REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 16 Oktober 2024
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN REMBANG

(PERUBAHAN)
No. | Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2 3 4)
1. | Tujuan
1.1 | Mewujudkan Kwalitas Layanan Indeks Kepuasan Masyarakat 87

Adminduk dan Capil yang dapat | terhadap Layanan Adminduk
menjangkau seluruh penduduk
2. | Sasaran

2.1 | Meningkatnya Kwalitas Prosentase Kepemilikan 90%
Pelayanan Publik Dokumen Administrasi
Kependudukan
2.2 | Meningkatnya Tertib Administrasi | Prosentase Efektifitas 90%
Layanan Kependudukan Penyelesaian Pelayanan
Adminduk
No Program / Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 3.513.006.852,00 APBD
Daerah Kabupaten
2. | Program Pendaftaran Penduduk 1.563.500.000,00 APBD
3. | Program Pencatatan Sipil 30.000.000,00 APBD
4. | Program Pengelolaan Informasi 250.000.000,00 APBD
Administrasi Kependudukan
Jumlah 5.356.506.852,00 APBD

Rembang, 16 Oktober 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . DYAH AYU KARTIKASARI SSTP,.M.Si
Jabatan Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan Dan Pemanfaatan Data Dindukcapil
Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. SUPARMIN, MM
Jabatan :  Kepala Dindukcapil Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 16 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

-\

DYAH AYU KARTIKASARI SSTP,.M.Si
Pembina
NIP. 19650507199303 1013 NIP. 198204092001122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DAN PEMANFAATAN DATA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN REMBANG
(PERUBAHAN)

I.1 | Meningkatnya capaian Persentase ketersediaan data 100%
ketersediaan data kependudukan yang
kependudukan yang dimutakhirkan
dimutakhirkan

II. | Kegiatan

II.1 | Terpenuhinya database yang Persentase jumlah database 100%
valid yang valid

IL.II | Tersusunnya dokumen hasil Persentase jumlah dokumen 100%
bimbingan teknis hasil bimbingan teknis

No. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Ket

I Program Pengelolaan Informasi dan 250.000.000 APBD Kab
Administrasi Kependudukan

I.1. Pengumpulan data kependudukan dan
pemanfaatan dan penyajian database
kependudukan

[.2. Pembinaan dan pengawasan pengelolaan

informasi administrasi kependudukan

75.000.000 APBD Kab

175.000.000 APBD Kab

Rembang, 16 Oktober 2024

KABID. PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN
PEMANFAATAN DATA
DINDUKCAPIL KAB. REMBANG

Vs

DYAH AYU KARTIKASARI SSTP,.M.Si

KEPALA DINDUKCAPIL
KABUPATEN REMBANG

Drs. ARMIN, MM.

Pembina Utama Muda
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - KHOTIB, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Dindukcapil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. SUPARMIN, MM
Jabatan :  Kepala Dindukcapil Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 16 Oktober 2024

Penata Tingkat I
NIP. 196580507199303 1013 NIP. 198710162007011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN REMBANG

I. | Program

I.1 | Meningkatnya Capaian Persentase kepemilikan KTP- 100%
kepemilikan KTP-el, KK, KIA dan | Elektronik
dokumen pindah datang
Persentase kepemilikan KK 100%
yang terfasilitasi
Persentase kepemilikan KIA 44%
Persentase kepemilikan 100%
Pindah Datang yang
terfasilitasi
II. | Kegiatan
II.1 | Meningkatnya jumlah capaian Presentase cetak KTP-el 100%
cetak KTP, Capaian Cetak KK
dan Capaian Cetak KIA
Persentase cetak KK 100%
Persentase cetak KIA 44%
Persentase cetak dokumen 100%
pindah datang
I1.2 | Terselenggaranya pembinaan Persentase jumlah pembinaan 100%
dan pengawasan dan pengawasan
penyelenggaraan pendaftaran penyelenggaraan pendaftaran
penduduk penduduk
No. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Ket

I Program Pendaftaran Penduduk

I.1. Pelayanan pendaftaran penduduk

[.2. Pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan pendaftaran

KEPALA DINDUKCAPIL
KABUP REMBANG

Pembina Utama Muda
NIP. 19650507199303 1013

1.563.500.000 APBD
1.403.520.000 APBD
159.980.000 APBD

Rembang, 16 Oktober 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . PIENDARDI, S.E
Jabatan : Plit. Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Dindukcapil Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. SUPARMIN, MM
Jabatan :  Kepala Dindukcapil Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 16 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

Ry

PI ENDARDI, S.E

Pembink Utama Muda enata Tk. I
NIP. 19650507199303 1013 NIP. 196901121998032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN REMBANG
(PERUBAHAN)

I.1 | Meningkatnya capaian penerbitan Persentase penerbitan akta 100%
akta kelahiran, akta kematian dan kelahiran
kepemilikan penetapan status
keluarga
Persentase penerbitan akta 60%
kematian
Persentase kepemilikan status 97%
keluarga
II. | Kegiatan
II.1 | Meningkatnya capaian Presentase cetak akta 100%
penerbitan akta kelahiran, akta | kelahiran
kematian
Persentase cetak akta 60%
kematian
Persentase cetak penetapan 97%
status keluarga
II.2 | Terselenggaranya pencatatan Persentase penyelenggaraan 100%
sipil pencatatan sipil
No. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
I Program Pelayanan Pencatatan Sipil 30.000.000 APBD
I.1. Pelayanan Pencatatan Sipil 25.000.000 APBD
I.2. Penyelenggaraan Pencatatan Sipil 5.000.000 APBDbD

Rembang, 16 Oktober 2024

KEPALA DINDUKCAPIL Plt. KABID. PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANG DINDUKCAPIL KABUPATEN REMBANG
|
Drs. SUPARMIN, MM. PI END. I, S.E
Pembina\Utama Muda Penata Tk. I
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